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ARTICULO SEPTIMO: Las asignaturas de Educacion Premedza y
Educacién Media se desarrollarén mediante clases presen,czales
semipresenciales y a distancia segiun indique el Plan de Estudios c&n una.

duracion de sesenta (60) minutos cada hora. :
RE G ! ST

'ARTICULO OCTAVO: El Centro de Educacion Laboral Nocturno Oficial
de La Palma, funcionard bajo la orientacion de la Coordinacion de Jévenes y
Adultos de la Direccion Regional de Educacién de Darién.

ARTICULO NOVENQ: Este Decreto comenzaré a regir a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 7 y 69 de la Ley 47 de 1946, Orgdnica
de Educacién.

Dado en la ciudad de Panam4, a los 12 dias del mes de agosto de dos mil dos (2002).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MIREYA MOSCOSO DORIS R. DE MATA
Presldenta de la Reptblica Ministra de Educacién

DECRETO EJECUTIVO N2 422
(De 12 de agosto de 2002)

Por el cual se\édopta el Reglamento del Patronato del Servicio Nacional de Nutricién (P.S.N.N.)
‘LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:
Que mediante Ley N° 57 de 19 de diciembre de 1951, modiﬁqada por la Ley N° 17 de 19 de
noviembre de 1990, se crea el Patronato del Servicio Nacional de Nutricién (P.S.N.N.), como un

organismo especial, con personerfa jurfdica y patrimonio propio, cuya finalidad es la de mejorar las
condiciones de nutricién de la poblacién infantil del pais; :
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Que conforme lo establece el articulo nimero 17 de la Ley N° 17 de 19 de noviembre de
1990, que modifica la Ley Nimero 57 de 19 de diciembre de 1951; corresponde al Patronato del
Servicio Nacional de Nutricién (P.S.N.N.) expedir y adoptar su Reglamento, una vez instalado, el
cual deberd someter a la aprobacién del Organo Ejecutivo; :

Que e! Decreto Ejecutivo N° 340 de 20 de julio de 1992, mediante el cual se aprobé el
Reglamento Interno del Patronato del Servicio Nacional de Nutricién, nunca fue promuigado vy,

por tanto, no entrd en vigencia;

Que se hace necesario adoptar el Reglamento In:erno del Patronato del Servicio Nacional
de Nutricién para regular hechos y situaciones de interés juridico que afectan las funciones del

referido organismo;

Que el Patronato del Servicio Nacional de Nutricién (P.S.N.N.), para cumplir los fines que
le confiere la Ley requiere la adopcién de su Reglamento:

DECRETA:

Primero: Adoptase el siguiente Reglameato del Patronato del Servicio Nacional de Nutricién
(P.S.N.N.), cuyo texto es el siguiente: ' '

. CAPITULOI
DE LOS OBJETIVOS, FUNCIONES Y LA SEDE

Articulo 1:  El Patronato del Servicic Nacional de Nutricién tiene dentro de sus objetivos,
contribuir a mejorar las coridiciones de nutricion de la poblacién infantil del pais, lo
mismo que de las madres gestantes. Otra de las finalidades del Patronato del
Servicio Nacional de Natricion es difundir, entre los padres de familia,
conocimientos y practicas de alimentacidn.

ElPatronato promovera la activa participacion de la mujer en aspectos tales como la
adopcidn de decisiones, manejos de fondos, seguimiento y supervisién de actividades
en los programas y proyectos que conjuntamente se disefien para lograr objetivos

comunes. ;

Articulo 2:  Para procurar el cumplimiento de sus objetivos, el Patronato ejercerd las siguientes
funciones:

a) Colaborar con los maestrns, directores de escuela y miembros de la comunidad en

' general en el fomento, la creacién y mantenimiento de huertos familiares y

escolares, asf como proyectos comunitarios sostenibles para fortalecer con ello la

ensefianza de los medios de produccién y alimentacién, y mejorar la ingesta de
alimentos entre los beneficiarios.

b) Complementar las partidas presupuestarias necesarias para cumplir con los fines
del Patronato, que sean asignadas por los Ministerios de Educacién, de Salud,
Desarrollo Agropecuario v de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia. El
Patronato desarrollard eventos para la adquisicion de fondos y también solicitara
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Articulo 3:

Articulo 4:

Articulo 5:

Articulo 6:

Articulo 7:

!
la cooperacién de instituciones privadas y organizaciones

internacionales.

nacionales e

Las comunidades beneficiarias deberan colaborar con el Patronato “de acuerdo a sus
recursos y posibilidades” en el cumplimiento de estas funciones.

El Patronato tendra su domicilio en la Ciudad de Panama. aunque sus actjvidade
comprenderan todo el territorio de la Republica.

CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATQO
De acuerdo a la Ley N° 57 de 19 de diciembre de 1951, modificada por la Ley N° 17
de 19 de noviembre de 1990 y el Decreto Ejecutivo N° | de 18 de enero de 1991, el
Patronato estara integrado de la siguiznte manera:

“a) Dos (2) representantes de los clubes civicos.

c) Dos (2) representantes de las comunidades religiosas.

d) Dos (2) representantes de asociac.ones de profesionales.

e) Un () representante del Patronato Nacional de la Juventud Rural Panamefa
(PANAJURU).

f) Un (1) representante de la Federacion Nacional de Padres de Familia, de Escuelas
Primarias. adscritas a la Direccidon de Educacion Comunitaria y Padres de Familia
del Ministerio de Educacion.

g) Un (1) representante del Ministerio de la Juventud. la Mujer. la Nifez y la

Familia.

. h) Un (1) representante del Departamento de Nutricion del Ministerio de Salud.

i) Un (1) representante de la Direccion Nacional de Nutriciéon v Salud Escolar, del
Ministerio de Educacion.

j) Un (1) representante del Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

k) Un (1) représentante de los municipios. ™

Todos los miembros del Patronato prestaran sus servicios ad-honorem.

Cada miembro principal del Patronato tendrd un suplente que o sustituird en sus
faltas temporales o accidentales. Los suplentes de los representantes de las entidades
publicas seran aquellos que deben suplir a sus principales en cada una de cllas, de
acuerdo con la Ley v los Reglamentos respectivos,  Los suplentes de los
representantes de las entidades privadas serdn escogidos en la misma forma en que

han sido escogidos los miembros principales.

Cuando la persona designada como miembro principal del Putronato deje de
pertenecer, por algin motivo, a la entidad o asociacion civica, profesional o privada
que represente, se producira la vacante absoluta del cargo. En este caso. dicho
miembro sera reemplazado por su suplente. hasta tanto se realice un nuevo
nombramiento del principal. Cuando una asociacion civica, profesional o privada que
esté representada en el Patronato desaparezea legalmente. serd necesario escoger un
nuevo  representante  que  pertenezea  a o otrd asociacion - similar debidamente
establecida, para cubrir la vacante que se produce.
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Articulo 8:

Articulo 9:

Articulo 10:

Articulo 11:

Los miembros del Patronato que no sean servido.rcs publicos, seran elegidos.por ¢l
término de dos (2) afios y podrén ser reelegidos. ' : S

Los miembros del Patronato, en atencién a las designaciones de las entidades
correspondientes, serdn nombrados por el Organo Ejecutivo, por conducto del

Ministerio de Educacién. '

Los Ex-Presidentes del Patronato de Nutricién formarén parte de ‘un Wns_ejt_i)‘,'«;
Asesor y éstos estaran invitados a las reuniones Plenarias del Patronato. -

CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PATRONATO

Son atribuciones de! Patronato del Servicio Na:ional de Nutricidn; ademés de las
establecidas en el Articulo 10 de la Ley N°57 de 19 de diciembre de 1951,

(modificada por la Ley), las detalladas a continua:idn:

a) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos, el plan anual de inversiones
del Patronato, para lo cual se tendrd en cuenta los fondos disponibles y las
necesidades del Patronato; y autorizar gastos extraordinarios.

b) Aprobar el Reglamento de Elecciones que, para tal efecto, se elabore.

¢) Elaborar y aprobar los planes de trabajo y proyectos a corto, mediano y largo
plazo necesarios para el funcionamiento del Patronato. _

d) Nombrar y destituir al Director Administrativo y autorizar las posiciones del
personal a su cargo. . :

e) Establecer la tabla de dietas y viaticos, ademds las escalas salariales.

f) Supervisar el uso de los bienes del Patronato y autorizar los gastos por monto
superior a B/.20,000.00. _

g) Destinar los recursos con que cuente el Patronato para su funcionamiento, a los
comités provinciales y regionales mediante le asignacién de las partidas
necesarias para su sostenimiento; vigilara y fiscalizard el funcionamiento de éstos.

h) Realizar las gestiones necesarias para obtener fondos, asi como de asistencia
técnica, cientifica, y administrativa para que cumpla sus funciones.

i) Autorizar la celebracién de convenios para proyectos especificos a corto, mediano
largo plazo y establecer los términos y condiciones de los mismos.

j) Adoptar las medidas indispensables para la adquisicién de equipos, gestionar
apoyos para capacitacién y promocién, reglamentar proyectos cientificos y
efectuar cualquiera otra actividad que redunde en el desarrollo y buena marcha

del Patronato.
k) Otorgar concesiones, permisos, contratos y convenios, cuyos montos sean

superiores a $20,000.00; los inferiores a esta cuantia podrén ser aprobados por la
Junta Directiva. Los convenios con centros de estudios superiores, colegios u
otras instituciones que no generen erogacién al Patronato del Servicio Nacional
de Nutricién, podran ser autorizados por el Director Administrativo, los cuales se

haran de conocimiento de la Junta Directiva.

1) Aprobar estudios e investigaciones cientificas que fueran a ejecutarse. bajo su
supervision y control. i .

m) Establecer contactos y convenios con organismos nacionales e internacionales de
naturaleza andloga, y gestionar ayuda y asistencia técnica, cientffica y financiera
mara al mainramienta constante de los fines de este Patronato.
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n)

0)

Fomentar la reciprocidad entre el Patronato y las comunidades beneficiarias,
comprometiendo aportes locales como complemento a los recursos que el
Patronato ponga a su disposicién y en los proyectos de autogestion que éste

apoye. _ ' . o
Establecer el Reglamento de Funcionamiento de los Comités Provinciales y

Regionales.

p) Las otras atribuciones que le confiera la Ley o los Reglamentos.

Articulo 12:

Articulo 13:

: . CAPITULO IV
DE LOS COMITES PROVINCIALES Y REGIONALES

De acuerdo con el Articulo 16 de la Ley N° 17 de 19 de noviembre de 1990, que
modifica la Ley N°57 de 19 de diciembre de 1951: en las cabeceras de provincia
donde fuera conveniente. habra comités del Patronato, formados por no menos de tres

(3) ni mas de siete (7) miembros, integrados asi:

a) Un (1) director de escuela primaria o parvularia

b) Un (1) representante de un club de padres de familia

¢) Un (1) representante de la comunidad religiosa

d) Un (1) representante de Ministerio de Salud .

e) Un (1) representante del Ministerio de Desarrollo Agropecuario

f) Un (1) representante de PANAJURU v
8) Un (1) representante de los clubes civicos.

Todos los comités dependeran del Patronato del Servicio Nacional de Nutricion. el
cual debe reconocer su constitucidn, siempre que se ajuste a esta Lev v oa sus

reglamentos.

El Patronato del Servicio Nacional de Nutricion aprobarda el Reglamento de
Funcionamiento de los Camités Provinciales v Regicnales, el cual incluird los
lincamientos para la conformacion de los mismos,

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

El patrimonio del Patronato estard constituido por:

a) Las partidas que se le asignen en el presupuesto nacional del Ministerio de
Educacion, el Ministerio de Salud v Ministerio de Trabajo. cuya direccién de
Bienestar Social pasé a ser parte del Ministerio de la Juventud. la Mujer, la
Niilez y la Familia.

b) - Las donaciones y legados que reciba de personas  naturales v/o juridicas,
nacionales o internacionales.

-¢)  Elaporte de las instituciones municipales y auténomas del Estado.

d) Los bienes muebles e inmuebhles o de otra naturaleza que por cualquier titulo

pudiese adquirir para el cumplimiento de sus fines.
e) El producto neto de las actividades o proyectos que realice el Patronato para

obtener fundos.
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Articulo 14:

Articulo 15;

Articulo 16: El Patronato estard exento de impuesto sobre las actividades que realice para:la,
adquisicion de fondos que fortalezcan su patrimonio, asi como en los demas™
clementos que se utilicen para la ejecucion de la Ley N° §7 de 19 de diciembre g’ e!

Articulo 17:

Articulo 18:

Articulo 19:

f) Los intereses bancarios de los fondos del Patronato que se coloqucn en cuentas
de ahorro, depdsitos a plazo fijo ¢ en fideicomisos.

!
Todos los. aportes o donaciones que reciba el PATRONATO DEL SERVICIO
NACIONAL DE NUTRICION de personus naturales o juridicas seran deducibles
para efectos del impuestc sobre la renta, de conformidad con las disposiciones del
Cédigo Fiscal. ‘Para-ello, =l Patronato extendera recibos o certificaciones por el valor
de las donaciones realizadas en efectivo o e 2species.

El Director Administrativo del Patronato, o en su defecto su suplente, estaré facultado
para expedir y firmar los recibos o certificaciones correspondientes a los aportes y
donaciones que se realicen a favor de éste, una vez comprobado el hecho. Para ser
firmados por ¢éste, deben contar con la firma de! Jefe de Contabilidad y Auditoria de
la organizacién,

1951, modificada por-la Ley N° 17 de 19 de noviembre de 1990 y, de
reglamentos.

El Patronato no podrd recibir ¢ naciones o subsidios que violen los principios
consagrados en las leves vigentes ¢ 2n el presente reglamento. RE 303

AN,

donaciones, con la aprobacion previa de la Junta Directive

El Patronato tendrd la facultad para :ontratar préstamos con banco o cualquier otro
tipo de entidad. va sea nacional o internacional, v para recibir asistencia técnica y

El Patronato, como medida dé estimulo v promocidn para las actividades que lleven a

cabo grupos sociales, dcb|damcntc nrganizados y con personcria juridica. que

desarrollen actividades que sc enmarq;en dentro de la mision y finalidades del
Patronato, ‘podra brindarle ayuda ¢conésica, o ser ente facilitador. bien a través de
créditos rotativos o insumos. siguiendo ios lineamientos, del reglamento de crédito

que para tales efectos se adopte.
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Articulo 20:  El manejo de los fondos del Patronato estard sujeto a la fiscalizacién de ta Contralorfa
General de la Republica, conforme a sus reglamentos generales.

CAPITULO VI
DE LAS DECISIONES

Articulo 21: La direccion y administracion del Patronato estard a cargo de la Junta Directiva y la
Direccién Administrativa.

Articulo 22: La Junta Directiva y la Direccion Administrativa no podran adoptar decisiones o
asumir representaciones que sean contrarias a los fines del Patronato. o que no estén

expresamente establecidas en estos reglamentos.

Articulo 23:  El Presidente del Patronato sera su representante legal.

Articulo 24:  Las decisiones del Patronato se tomarén por mayoria simple. Cada miembro principal
O en su ausencia, su suplente, tiene derecho a un ( 1) voto.

Articulo 25:  En cualquier reunién del Patronato. siete (7) miembros constituirin quérum para
tomar decisiones. Las resoluciones adoptadas obligan a todos los miembros a
cumplirlas. El Patronato podré invitar o conceder cortesia de sala para que asistan,
con derecho a voz, a las sesiones plenarias. a representantes de organizaciones
;/ir;cu!adas a las actividades del Patronato o que tengan interés en coadyuvar a la labor
el mismo.

CAPITULO VII ,
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS Y DE LA ADMINISTRACION

, g , , , {
Articulo 26:  Los dirigentes del Patronato seran el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Tesorero y el Vocal, los cuales setdn elegidos de entres sus miembros principales.

Articulo 27:  Los miembroside la Junta Directiva servirdn por un periodo de dos afios. pudiendo ser
reelegidos.
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Articuio 28:

Articulo 29:

Articulo 30:

Articulo 31:

Articulo 32:

Pa.ra reflejar el espiritu nogubernamental de la Ley que crea el Patronato, la Junta
Dl'recnva siempre deberd estar integrada por una mayoria de representantes del sector
privado.

Cualquier vacante que se suscite dentro de la Junta Directiva por deceso. renuncia‘o~

descalificacion, podra ser llenaca por el Patronato. Cualquier persona que, sea elegida-s

como miembro de la Junta Directiva para llenar una vacante, fungira como tal pos

resto del periodo respectivo. i

Son funciones de la Junta Directiva: %
a) Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 57 de 19 de diciembre de 1951, ”\?i'ﬁ‘ii"a

por la Ley N° 17 de 19 de noviembre de 1990, y los reglamentos. ) LA
b) Ejecutar la politica trazada por el Patronato.

¢) Definir los proyectos y programas de trabajo que haya de ejecutar el Patronato y .

las obras que deba realizar.
d) Proponer el presupuesto anual de ingresos y cgresos del Patronato.

A

-

¢) Vigilar la administracion de los fondos del Patronato y contratar auditoria ¢xterna

para evaluar el mangjo de dichos fondos.
f) Autorizar gastos extraordinarios hasta por un monto de B/.20.000.00 (veinte mil
balboas). haciéndolo de conocimiento del Patronato en la préxima sesion que éste
celebre.
Recomendar la celebracion de acuerdos. convenios y contratos que sean de
beneficio para el logro de los objetivos del Patronato. sefialando los términos ¥
condiciones de los mismos: éstos deben ser ratificados por la Plenaria.
h) Nombrar las comisiowes de trabajo que sean necesarias para el Patronato.

g)

L.a citaciones para las reuniones de la Junta Directiva. al igual que la votacion sobre
acuerdos o decisiones de ésta, podrdn realizarse en forma personal. en forma escrita.
mediante conferencin telefdnica. fax o comunicacion electronica (internet). En
cualquier caso la Direceion Administrativa elaborari ¢l Acta de cada reunion dejando
constancia de la modalidad ntilizada. que deberd ser firmada por el Presidente y cl

Secretario o por quicnes los sustituyan.

Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran con el voto de la mayoria absoluta
de sus miembros. El Director Administrativo podra asistir a las reuniones de la Junta

Directiva, con derecho a voz pero.no a voto.
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Articulo 36:

-Art‘i’culo 37:

Articulo 38:

Articulo 39:

26
Articulo 33:  Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Dirigir, coordinary controlar las actividades y sesiones del Patronato.

b) Ejercer la representacion legal del Patronato ante cua!qmer persona 'r.\atu'ral 0
juridica, dentro 0 fuera de la Republica o ante el Gobierno o sus instituciones
estatales. inclusive los tribunales laborales. administrativos 0 judiciales.
embajadas o consulados nacionales o extranjeros. y bancos.

¢) Ejecutar las decisiones del Patronato y su Junta Directiva.

d) Suscribir los contratos autorizados por ¢l Patronato.

e) Presentar a consideracion del Patronato y la Junta Directiva los balances ¢
informes que se le soliciten. asi como los proyectos de presupuesto y los
programas de trabajo.

f) Imponer las sanciones a que haya lugar.

g) Firmar los cheques emitidos por el Patronato. conjuntamente con el Tesorero.

h) Llevar a cabo todas las actividades que se requieran para la buena marcha del
Patronato y que no estén expresamente atribuidas al Patronata (Plenaria) o a la
Junta Directiva. v '

Articulo 34: El Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias temporales.
Articulo 35: El Tesorero custodiard los recursos v bienes del Patronato: supervisard la

Contabilidad: manejara los asuntos financieros. y debera preparar un informe anual al
Patronato e informes financieros a la Junta Directiva.

El Tesorero. en conjunto con el Director Administrativo, estaran facultados para
firmar los cheques. :

En ausencia de alguno de los d-rectores sefialados en el articulo anterior, se habilf
firma de los otros miembros de la Junta Directiva, ' ' '

El Secretario revisard las actas de cada sesion de Junta Directiva o Plenaria y las,
presentara en la siguiente reunicn; tramitard la ch*respondencia: mantendra al dia z};
libro de actas del Patronato y de 'a Junta Directiva: en ausencia del presidente y del
vicepresidente, presidira las reunicnes.

El Vocal podréd desempediar temporalmente -la funcién e secretario cuando le sea

asignada por la Junta Directiva: ‘ambiér podrd desempeiiar otras funciones que le -
fueran especificamente asighadas por la Junta Directiva.
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Articulo 40:

Articulo 41:

Articulo 42:

Los directivos tendrén cualesquiera otras funciones que el Patronato les asigne; y

rendirén los informes que el Patronato les solicite.

El Director Administrativo administrard en forma permanente el Patronato, bajo la
supervisién de la Directiva, y de conformidad con-lo establecido en la Ley, en el
presente reglamento y con lo que disponga el Patronato.

. CAPITULO VIH
DE LAS COMISIONES

El Patronato contar4 con tres (3) comisiones especificas o cualquier otra que decida
crear, para atender asuntos o materias importantes de su competencia, cuyos
miembros serén designados por el periodo de un afio. Cada comision estard integrada
por miembros del Patronato, cuyo cocrdinador seré designado por éste.

Cuando el Patronato lo considere necssario, podré incluir entre los miembros de las
comisiones a un miembro de las enticades representadas en el Patronato o de otras
organizaciones afines a la labor que aquél realiza, cuando ello sea conveniente para
fortalecer la proyeccién y fines del Patnonato. : ‘

a)

b)

Comisién de Finanzas: Serén precidida por el Tesorero de la Junta Directiva,
tendrs como funciones el supervissi las operaciones financieras del Patronato,
incluyendo la promocién de actividudes para recaudar fondos de acuerdo con el
plan.de trabajo que para este efecto s« establezca, analizando la viabilidad de los

mismos.

Comisién Técnica: Sera presidida por el Secretario de la Junta Directiva, deben
formar parte de esta Comisién los Representantes de las organizaciones
gubernamentales y las no gubernamentales que forman el pleno de! Patronato,
que estén relacionados al desarrollo tésnico de los proyectos. Sus funciones
serdn, normar el desarrollo de las grapias, revisar y evaluar el avance de los
proyectos desde el punto de vista técnicy, recomenda: ‘las actividades necesarias
para la implementacién de los proyectcs. Canalizar el apoyo técnico de las
organizaciones que deben prestar servicins 4 los proyectos, preparar y revisar
manuales de capacitacién en aspectos técnicos. Mantener una comunicacion

constante con los comités técnicos regionales y provinciales con el fin de

mantener una uniformidad en las metodolcsfas aplicadas a los proyectos.

Comisién de Promocién, Divulgacién y Recaudacion de Fondos: Ser4 presidida
por el Vicepresidente o el vocal. Sus funciones serd preparar el plan anual de
actividades y eventos para la recaudacién de fondos, asf como el relacionado a
las actividades de promocién del patronato, incluyendo el de los comités
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d) Dar seguimiento diario a los asuntos técnicos y administrativos relacionados con
la ejecucién del Plan Anual de Trabajo.
e) Asesorar ¢ informar al Patronato sobre las actividades de manejo, desarrollo y
administracion, ' v :
f) Manejar todos los aspectos de archivo y correspondencia
g) Velar por el uso adecuado de todos los recursos asignados para el manejo y
administracién del Patronato.
h) Nombrar al personal en las posiciones dutorizadas por el Patronato y velar
porque se cumpla con los lineamientos que éste establezca.
i) Recomendar al Patronato los contratos, concesiones y servicios que se pueden
establecer, de acuerdo con el Plan Anual de Trabajo.
§)  Supervisar las condiciones de trabajo y el t:ienestar del personal y el equipo bajo
su cargo. Co -
ky Coordinar las actividades del Patronatc con otras instituciones estatales,
comunales y privadas, de acuerdo a sus objetivos y el plan de trabajo. ,
1) Promover la buena imagen del Patronato y respaldar sus decisiones.
m) Mantener un programa de relaciones publicas que fortalezca la imagen del
Patronato en el &mbito nacional.
n) Firmar, conjuntamente con el Tesorero o algun miembro de la Junta Directiva,
los cheques que se liberen con cargo a las cuentas del Patronate.
CAPITULO X
DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL PATRONATO
Articulo 48: Para su buen funcionamiento y eficiente administracion, el Patronato tendrd una
oficina nacional a cargo del Director Adminis:rativo, mediante la cual se coordinard
y centralizaran las actividades de manejo, supervision y seguimiento del Patro’rﬁg“ﬂ_
LT 3. ™
Articulo 49: Las Oficinas Regionales estardn a cargo de los Coordinadorcs/.",R'eéibgﬂlé’é:f\’sv
Administrativos, y éstos estaran supeditados a la oficina nacional. o '
CAPITULO X1 ,
DE LAS REUNIONES DEL PATROMATO
Articulo 50: Las reuniones del Patronato se realizaran cada quince dias, en las fechas y horas

Articulo 51:

Articulo 52:

previamente determinadas por aquel.

Las reuniones extraordinarias, cuando se consideren neuesarias, seran convocadas por
el Presidente del Patronato, a través del Director Admir:strativo.

Las oficinas administrativas, a cargo del Director Administrativo.. funcionardn como
secretaria de las reuniones del Patronato. para ello organizardn las reuniones,
custodiar toda la décumentaciéon que maneje el Pstronato y encargaran del

seguimiento de las decisiones que el Patronato-adopte.

PARAGRAFO: Serd obligacion de la secretaria, presenta: puntualmente las actas de
las reuniones inmediatamente anteriores para agilizar asi la: labores del Patronato.
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CAPITULO XII
DE LA DISPOSICION DE FONDOS

Articuio 53: Los fondos recibidos por el Patronato, se manejaran de acuerdo a las siguientes

categorias:
a) Ingresos y donaciones generales, que se aplicaran en la administracion y

desarrollo del Patronato en general.
b) Donaciones y fondos para proyectos especificos. que se destinarin a proyectos y
actividades especificas promovidos por el Patronato o contemplados dentro del

Plan Anual de Trabajo.

Segundo: Este decreto comenzara a regir a partir de su Promulgacién la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE- "

Dado en la ciludad de Panama, a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil dos (2002).

MIREYA MOSCOSO DORIS ROSAS DE MATA
_Min»istra de Educacién

Presidenta de la Republica

Qu

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
RESOLUCION Ne 11
(De 13 de agosto de 2002)

EL ORGANO EJECUTIVO
CONSIDERANDO:

e el sefior EUDOCIO CAMARGO, con cédula de identidad personal N°C-9-56-443, en nombre

y representacién de la organizacién social denominada SINDICATO DE TRABAJADORES

AGRICOLAS DE TORTI, solicita al Organo Ejecutivo Nacional, la inscripcion de la misma.

Que, acomparia a la peticién los siguientes documentos.

a.

b

c.
d
e.

S
&
Qu

Solicitud de inscripcion
Acta Constitutiva
Nombre, nimero de cédula y firma de los miembros fundadores

Acta de aprobacion de Estatutos

Estatutos aprobados .
Listado de nombre, ntimero de cédula y firma de quienes aprobaron Estatutos

Directiva Provisional :

e, debidamente examinada la documentacion presentada por el peticionario, se ha podido

constatar que la organizacién social en referencia persigue entre otros, los siguientes objetivos:
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Articulo 43:

Articulo ¢4:

Articulo 45:

Articulo 46:

Articulo 47:

provinciales/regionales, dard seguimiento a la ejecucién del mismo y considerard
los cambios que se presenten en su ejecucion. Preparardn el plan de gasgo;s y
proyecciones de ingresos de cada actividad para ser considerado por ia Comisién

de ﬁnapzas.

El nimero de miembros que conformarén las Comisiones se establecera en atenciéna
la naturaleza de la materia y asuntos que deben ser tratadas.

Se faculta a la Jynta Directiva del Patronato para crear comisiones especiales, para
dar seguimiento a temas y actividades especificas que requieran atencién especial.

Los miembros de la Junta Directiva podran participar en las reuniones de las
Comisiones que se establezcan y los mismos serdn notificados por escrito. El™

Presidente formard parte de todas las comisiones 3

CAPITULO IX
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

'

El Patronato tendré un Director Administrativo, que sera nombrado por este
Organismo, y asistird a todas las reuniones del Patronato, con derecho a voz, mas no
a voto. Debe poseer titulo universitario en Ciencias Administrativas. con
conocimiento del idioaia Inglés, de computacion, planificacién y asuntos financieros
con habilidades y experiencia en el manejo de personal y en relaciones publicas. Serd
el responsable por el Jesarrollo y administracidén del Patronato. de acuerdo con el

7

Plan . Anual de Trabajo ¥ con las decisiones adoptadas por el mismo.
Son responsabilidades del Director Administrativo las siguientes:

a) Ejecutar los gastos que apruebe el Patronato y autorizar gastos parciales hasta

por la suma de B/.1,000.00 (mil balboas). Cuando se requiera la adquisicién
de repuestos para mantenimiento y reparaciéon de la flota de transporte del
Patronato. el Director Administrativo est4 facultado para aprobar gastos hasta

por un monto de dos mil balboas (B/2000.00).

b) Asistir al Patronato en la revision del Plan Anual de Trabajo y llevarlo a-la

practica.

c) Preparar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Patronato y presentarlo

para su discusién y aprobacién.



